
Cel puțin 10
parteneriate

strategice
stabilite

Elaborarea
unui program

de formare
pentru echipa

CARTERA

Un plan de
fundraising

elaborat 

Elaborarea
identității vizuale
a AO CARTERA

 Lansarea platformei
eDiploma —

instrument de
formare și certificare
digitală pentru tineri

și femei.

Elaborarea a 5
Politici

Organizaționale

01.

02.

10.

Crearea a 8
grupuri de
inițiativă

locală 

Elaborarea
Strategiei
pentru anii

2025-2026 

Lansarea și
administrarea a cel

puțin 4 canale de
comunicare

Desfășurarea a
minimum 6

ateliere/sesiuni pe
teme axate pe

integrarea
europeană, drepturi

și prevenirea
violenței

09.

03.

04.

05.

STRATEGIA DE
DEZVOLTARE A

ASOCIAȚIEI OBȘTEȘTI
”CARTERA” PENTRU

ANUL 2025

06.

07.

08.

Modernizarea
infrastructurii digitale

Optimizarea site-
ului organizației

APROBAT:
COJOCARU INA
DIRECTOARE EXECUTIVĂ
03.01.2025


